TIEKEJU ETIKOS KODEKSAS

SMILTAINIS ir KO, UAB vertybés grindZziamos aukS$tos kokybés, pagarbos Zmonéms ir socialinés
atsakomybés principais. Mes tikime, kad musy tiekéjai yra esminiai partneriai, padedantys mums
pasiekti Siuos tikslus ir kurti tvarig ateitj. MUsy veikla remiasi stipriu jsipareigojimu veikti
sgziningai, etiSkai ir atsakingai, todél tikimés, kad musy tiekéjai taip pat laikysis Siy auksty
standarty.

Sis Tiekéjy etikos kodeksas yra misy bendry vertybiy ir likes&iy atspindys. Jis nustato
pagrindinius principus, kuriy laikymosi tikimeés isS visy muasy tiekéjy, siekiant uztikrinti sagzininga,
atsakingg ir tvarig veiklg. Skatiname tiekéjus kurti inovatyvius sprendimus, palaikyti aukstg
produkty ir paslaugy kokybe, rupintis savo darbuotojais ir bendruomenémis bei prisidéti prie
aplinkosaugos iniciatyvy.

Tik kartu galime pasiekti tikslg kurti produktus, kurie ne tik atitinka auksciausius standartus, bet ir
prisideda prie geresnio pasaulio karimo.

Esame pasiryZze bendradarbiauti su tiekéjais, suprantanciais bei palaikancCiais musy poziurj ir
siekiancCiais tobulinti gergjg praktikg Siose mums svarbiose srityse, kuriose bendrové iSsikélé

ambicingus tikslus:

1. SOCIALINIAI STANDARTAI
Darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimas

» Tiekéjas privalo laikytis visy darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimuy;

» Tiekéjas turi uZztikrinti saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas, diegdamas ir
jgyvendindamas atitinkamas proceduras, sertifikuotas DSS vadybos sistemas ir (ar) vidines
programas, taip pat gergsias praktikas ir sprendimus, kuriais siekiama uzkirsti kelig
nelaimingiems atsitikimams bei iSvengti tiekéjo darbuotojy profesiniy traumy ir susirgimuy;

» Tiekéjas yra nustates tikslus saugos srityje, siekdamas sumazinti pavojus: stebi, analizuoja
ir fiksuoja Siy tiksly jgyvendinima bei veikla, susijusig su nuolatiniu saugos darbe gerinimu.

» Siekis uztikrinti orias ir nediskriminuojancias darbo salygas

» Tiekéjas laikosi visy darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty reikalavimuy;



2.

Tiekéjas uztikrina darbuotojams lygias, teisingas ir tinkamas darbo salygas, kiek tai lieCia
darbo laika, atlygj uz darbg, socialines garantijas, poilsio laika ir atostogas .

Tiekéjas netoleruoja Zzeminancio elgesio ir priekabiavimo darbe;

Tiekéjas atsakingai vadovauja darbuotojams, uztikrindamas darbuotojy gebéjimy ugdyms,
saugag darbe, tinkama profesinés veiklos ir asmeninio gyvenimo suderinima.

Pagarba Zzmogaus teisems

Tiekéjas uztikrina Zmogaus teises savo organizacijoje, tiekimo grandinéje ir jtakos sferoje
taip, kaip jos apibréZtos Visuotinéje Zmogaus Teisiy Deklaracijoje.

Tiekéjas negali jdarbinti ar iSnaudoti vaiky, negali vykdyti bet kokio nelegalaus ar
priverstinio darbo.

Tiekéjas uztikrina lygias teises ir galimybes darbe, savo veikloje netaiko jokiy priemoniy,
diskriminuojanciy darbuotojus ir kitus suinteresuotus asmenis (pvz., klientus) del lyties,
amziaus, seksualinés orientacijos, rases, tautybés, kalbos, etninés kilmés, socialinés
padéties, nejgalumo, tikéjimo, ar bet kokio kito jstatymy saugomo statuso.

Tiekéjas gerbia darbuotojy teise burtis j organizacijas, jeigu Siy organizacijy tikslai

neprieStarauja taikomiems teisés aktams.

APLINKOSAUGOS STANDARTAI

Nuolatinis tobuléjimas poveikio aplinkai valdymo srityje

>
>

Tiekéjas laikosi jo veiklos poveikj aplinkai reglamentuojanciy teisés akty nuostaty;
Tiekéjas nuolat vertina jo veiklos neigiamo poveikio aplinkai rizikg ir deda visas pastangas,
kad Sig rizikg sumazinty;

Tiekéjas yra nustates tikslus, kuriais siekiama sumazinti neigiama veiklos poveikj aplinkai.
Atsakingas Zaliavy jsigijimas ir naudojimas

Tiekéjas siekia jsigyti Zaliavas atsakingai, tausodamas aplinka ir atsizvelgdamas j aplinkos
apsaugos kriterijus;

Tiekéjas siekia racionaliai naudoti Zaliavas ir gamtinius iSteklius ,mazindamas neigiama
poveikj biologinei jvairovei, klimato kaitai ir vandens trukumui.

Siltnamio efekta sukelian&iy dujy islaky mazinimas



» Tiekéjas siekia mazinti tiesiogiai arba netiesiogiai deél tiekéjo vykdomos veiklos
susidaranciy Siltnamio efekta sukelianciy dujy, jskaitant anglies dioksida, kiekius kiek tai
pagrjstai leidzia tiekéjo vykdomos veiklos mastas ir pobudis.

Atsakingas atlieky tvarkymas

» Tiekéjas laikosi atlieky tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty reikalavimuy;

» Tiekéjas siekia mazinti dél vykdomos veiklos susidaranciy atlieky kiekius;

» Tiekéjas uZztikrina tinkama atlieky tvarkyma, jskaitant bendradarbiavimg su atlieky

perdirbéjais, siekdamas sumazinti neigiamo atlieky poveikio aplinkai rizikg.

3. ETIKOS STANDARTAI IR VADYBOS SISTEMOS
Atsakingas tiekéjo veiklos poveikio visuomenei ir aplinkai valdymas
» Siekiant uZtikrintiverslo plétra ir atsakinga verslo poveikio aplinkai bei socialinio gyvenimo
kokybei valdyma verta nustatyti atitinkamus tikslus ir principus, iSdéstytus darbuotojams
ir kitiems suinteresuotiems asmenims suprantama forma. Todél tiekéjas turi buti nustates
veiklos tvarumo ir atsakomybeés principus bei jy jgyvendinimo priemones ir Siam tikslui
parenges atitinkamus dokumentus, kuriuose blty numatyti tiekéjo veiklos prioritetai
aplinkos apsaugos, socialingje bei vadybos srityse.
» Tiekéjas neperka ir neparduoda zaliavy ar jy komponenty, kurioms taikomos tarptautinés
sankcijos ar kitokie apribojimai
» Tiekéjas nebendradarbiauja su didelés rizikos Salimis, jtrauktomis j ,juodajj“ ir ,,pilkajj“

sgrasus, kuriuos Finansiniy veiksmy darbo grupé (FATF) skelbia adresu https://www.fatf-

gafi.org/en/countries/black-and-grey-lists.html arba su Salimis, kurioms taikomos

Europos Sajungos (https://www.sanctionsmap.eu ) ar Jungtiniy Amerikos Valstijy

(https://sanctionssearch. ofac.treas.gov/) jvestos sankcijos
» Tiekéjas nebando jsigyti ar parduoti zaliavy, prekiy ar paslaugy per trecCigsias Salis

siekdamas apeiti minétas sankcijas ar kitokius apribojimus

Kova su korupcija

» Tiekéjas savo veikoje netoleruoja jokiy korupcijos formuy;


https://www.fatf-gafi.org/en/countries/black-and-grey-lists.html
https://www.fatf-gafi.org/en/countries/black-and-grey-lists.html
https://www.sanctionsmap.eu/

» Susidires su korupcijos apraiSkomis tiekéjas imasi griezty priemoniy siekiant jas pasalinti

bei nuo jy atgrasinti ateityje.

Auksti verslo etikos standartai
» Visose veiklos srityse tiekéjas vadovaujasi etiSko elgesio principais;
» Tiekéjas siekia jgyvendinti sprendimus, didinancius darbuotojy ir vadovy sgmoninguma bei

etiSko elgesio principy suvokima.

4. PRIVATUMO IR ASMENS DUOMENUY APSAUGA
> Tiekéjas turi laikytis savo jsipareigojimy pagal galiojanCius duomeny apsaugos
jstatymus, asocijuotus reguliavimo reikalavimus ir politikas, susijusias su teise |
privatuma ir informacijos sauguma, kai asmens duomenys yra renkami, saugomi,

tvarkomi, naudojami ar perduodami.

5. INTELEKTINE NUOSAVYBE

> Tiekéjas privalo gerbti intelektine nuosavybe, jskaitant prekiy zenklus, patentus, autoriy
teises ir komercines paslaptis. Draudziama naudoti ar atskleisti intelektine nuosavybe
be aiSkaus teiséto leidimo.

> Tiekéjas turi uztikrinti, kad bet kokia jy sukurta nauja intelektiné nuosavybe, naudojama
bendradarbiaujant, bty tinkamai apsaugota ir registruota pagal galiojancius jstatymus.

> Tiekéjas neturi teisés perduoti, parduoti ar kitaip naudoti intelektine nuosavybé
treCiosioms Salims be sutikimo.

> Tiekéjas turi imtis visy reikalingy priemoniy, siekiant iSvengti neteiséto intelektinés

nuosavybés naudojimo ar pazeidimy.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
SMILTAINIS ir KO UAB tiekéjy elgesio kodeksas skirtas visiems tiekéjams ir subrangovams,
bendradarbiaujantiems su SMILTAINIS ir KO, UAB.



IS savo tiekéjy tikimés, kad jie nuolat tobulés siekdami auk$ciausiy socialiniy, aplinkos apsaugos
ir verslo etikos standarty, nustatyty SMILTAINIS ir KO UAB tiekéjy elgesio kodekse, ir imsis
atitinkamy koregavimo priemoniy veiklai tapus nesuderinama su atsakingo verslo principais. Tuo
pat metu SMILTAINIS ir KO UAB jsipareigoja remti ir teikti visokeriopa pagalbg tiekéjams didinant jy
sgmoninguma atsakingo verslo srityje ir vystant veiklg laikantis tvarumo ir atsakomybés principuy.
Tikime, kad pagarba Siame kodekse nustatytiems principams ir standartams bei jy laikymasis
prisidés prie bendradarbiavimo ir partnerystés su tiekéjais stiprinimo bei paskatins visy

suinteresuoty Saliy veiklos plétra.



